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Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

KOSZONTO

Tisztelt Olvasod!

Napjainkban olyan vildgot élink, amikor mindenki érzi, hogy tennunk kell valamit a jovéért, hogy
élheto es fenntarthato vilagot teremtsunk a jovo generacidja szamara. Mi a Green Plan Energy Kft.-
nél buszkék vagyunk arra, hogy egy olyan céget iranyithatunk, egy olyan cegnél dolgozhatunk, amely
nemcsak nevében, de alaptevékenységet is tekintve tevolegesen tud hozzajarulni ehhez a nemes
célhoz. “Technology for the future” jelmondatunk szellemében folyamatos innovaciora torekszunk,
szolgaltatasainkkal a fenntarthato jov6 megteremtésehez kivanunk hozzajarulni.

Napelemes rendszerek tervezése és telepitése terén tobb mint egy evtizedes multtal a hatunk
mogott, nemcsak abban segitjuk Ugyfeleinket, hogy tiszta energiaval, energiatermeld kapacitassal
lassuk el 6ket, hanem tesszUk mindezt a lehetd legmagasabb mdszaki szinvonalon és mindség-
ben, a legkedvezObb ar-érték arany biztositasa mellett. A kornyezetvédelmi célok mellett ugyanis
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy lehetdségeinkhez merten mindenki szamara biztositsuk a
megfizethetd, megbizhato és fenntarthaté zold energiat.

Felel®s vallalatkent kilondsen fontos szamunkra, hogy a tarsadalmi felelésségvallalast is mUko-
désunk alapelemévé tegyuk. Tesszuk mindezt Ugy, hogy messzemendkig tisztaban vagyunk azzal,
hogy legyen barmilyen nemes is a kitlzott kornyezeti cél, mindezt csak az emberek munkajan
keresztul, motivalt munkavallaldink kozremikodésével tudjuk elérni. Ahhoz, hogy ez megvalosit-
hato legyen sokszind és befogadd vallalati kultdrat épitink, kulénos figyelmet forditva az egész-
seégre és biztonsagra, a munkavallalok esélyegyenldsegére, magaban foglalva az emberi jogok, a
munkaugyi es kornyezetvédelmi normak iranti elkotelezettséeget.

Mindezeket a torekvéseinket buszkén mutatjuk be az idei évben izben megjelend fenntartha-
tosagi jelentésunkben, melyben nemcsak betekintést nydjtunk kedves Olvasdink szamara, hogy
fenntarthatosagi torekvéseinket megismerjéek, hanem egyben arra is kerjuk 6ket, hogy fenn-
tarthatosaggal kapcsolatos eszrevételeiket, jobbitd Otleteiket batran osszak meg vellnk, hiszen
fenntarthato jovonk megteremtése mindannyiunk kdzos érdeke, illetve mindannyiunk kozos
munkajanak eredménye.

Udvozlettel:
Plachy Laszlo,

f// Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.,
Ugyvezetl igazgato
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ALTALANOS INFORMACIO

ESG jelentéstunkben publikalt informaciok a Green Plan Energy Kft. tevé-
kenységére vonatkoznak.

Az ESG jelentes a 2023. évjanuar 1. - december 31. kozotti idoszakat oleli
fel. Ez az id8szak 6sszhangban van a pénzugyi beszamolas iddszakaval.

A kozolt adatok 2023. december 31-re vonatkoznak.
Tovabbi informacio:

Amennyiben a jelentéssel vagy benne taldlhatd informaciokkal barmilyen
kérdése felmerulne, kerjuk, az esg@greenplan.hu e-mail cimen jelezzek.
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FENNTARTHATOSAGI STRATEGIA,
FENNTARTHATOSAGI SZEMPONTOK

Stratégiai elemzés és cselekvés

A mi szerepUnkben - mint egy gyarté és szolgaltaté vallalat, amely Magyar-
orszagon és Europa kulénbozd orszagaiban szolgaltat - mindig ugyanazt
a celt kovetjuk: alternativ megoldasokat nydjtani az energiafelhasznalasban.
,Megoldasszolgaltatonak” és partnernek tekintjuk magunkat gondolkoda-
sunkat és tevékenysegeinket az emberek, a kornyezet és a tarsadalom
szUkségleteihez igazitjuk. Munkatarsaink ezen célok elérése éerdekében
személyre szabott megoldasokat dolgoznak ki egyedi szolgaltatasokat ered-
ményezve. Munkank célja: innovacios hajtderd, amely eldnydket teremt
Ugyfeleink, tarsadalmunk és kdrnyezetunk szamara.

ESG stratégiank Uzletlnk egyik kulcsfontossagu stratégiai pillére. Szilardan
hiszUnk abban, hogy a fenntarthatosagra (ESG) mint kézponti temara valo
0sszpontositas jelent8s hatassal van Tarsasagunk jovObeni gazdasagi sike-
rére. Az ESG az Environment, Social and Governance (Kornyezet, Tarsada-
lom és Vallalatiranyitas) azaz felelds vallalatvezetés a harom f6 vallalati
fenntarthatésagi szempont Tarsasagunk szamara.

Szamunkra a fenntarthato és felel0s cselekves azt jelenti, hogy minden
vallalati folyamatunkban egyforman figyelembe vesszuk a kdrnyezeti, tarsa-
dalmi és iranyitasi szempontokat, valamint b és kuls6 partnereink igényeit
és észreveteleit.

A stratégiankban megfogalmazott k6zos értékek alkotjak a 2023-as jelentési
évben felvazolt ESG-stratégia sarokkovet, Ugy mint kornyezettudatossag,
integritas, tarsadalmi felelGsségvallalas és méltanyossag. ESG-stratégiank
ezeket az alapelveket 6sszekapcsolja a szamunkra [ényeges fenntarthato-
sagi szempontokkal. A [ényegességre valo 6sszpontositas képezi az alapot
a fenntarthatdsagi céljaink (ESG célok) meghatarozasahoz, beleértve az e
célok elereséhez szikseges intezkedéseket is.

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

Lényegesség

A tarsasag nyilvanossagra hozza uzleti tevékenységének azon szempontjait,
amelyek jelentds hatassal vannak a fenntarthatosagi kérdesekre, megjeldli
azokat a fenntarthatdsagi szempontokat, melyek befolyasoljak mikodesét.
A pozitiv és negativ hatasokat elemzi es tajékoztatast ad arrdl, hogy ezek
a hatasok és ellenhatasok hogyan épulnek be és/vagy éerintik a vallalati
folyamatokat.

Uzleti tevékenységlinkon keresztll alakitjuk a tdrsadalom, a minket igény-
bevevd lzleti partnerek és emberek mindennapi életet. Uzleti kornyezetin-
ket befolyasolja ugyanakkor a ma még heterogen piac, ami meghatarozza
Ugyfeleink igényeit, valamint az érintett piaci volumeneket és a meglévo inf-
rastrukturakat. Ezen korulmények a potencialisan anyagi fenntarthatosagi
szempontokat jelentik szamunkra es befolyasoljak Uzleti tevékenysegunket.

Uzleti tevékenységlink lényeges vonatkozasai:

A kettOs lenyegesseg” elvét kovetjuk. Ez azt jelenti, hogy szamunkra
a lényeges fenntarthatdsagi szempontok azok a téemak, amelyek

relevans kérnyezeti, tarsadalmi vagy iranyitasi hatast gyakorolnak valla-
latunkra és uzleti sikerunkre (kulsé perspektiva),

Uzleti tevéekenysegeink, mely jelentGs mértékben befolyasoljak a kulcs-
fontossagu partnereink elvarasait és donteseit (b perspektiva).

A lényegességi elemzés részeként a fenntarthatosagi szempontokat mind
a vallalat szemszogébdl, mind b és kulsé érintettjeink szemszogébdl érté-
keljUk. Minden uzleti tevékenységunk teljes szélessegét és mélységét figye-
lembe vesszUk. Ez az értekelés beépult ESG-stratégiankba, alapjat képezve
a Tarsasagunk fenntarthatdsagi politikajanak, valamint ESG-céljaink megfo-
galmazasanak és rangsorolasanak. Ugyanakkor ez a folyamat elengedhetet-
len a teljesitménymutatok kivalasztasahoz es a meghozando intézkedések
kidolgozasakor a fokusztertletek meghatarozasahoz. Az integralt iranyitasi
rendszeren keresztul biztositjuk ezen intézkedések hatékony végrehajtasat
és elGsegitjuk a folyamatos tovabbfejlesztést.

Arra torekszunk, hogy a kovetkezd években kialakitsuk a [ényegességi elem-
zés rendszeret bevonva ebbe a kulso érintettek korét.
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Célok

A Tarsasag nyilvanossagra hozza, hogy milyen mindségi es/vagy mennyi-
ségi, valamint id6belileg meghatarozott fenntarthatdsagi célokat tlzott Ki
és ezek megvalositasi szintjét hogyan kdveti nyomon.

A Tarsasag fenntarthatosagi céljai 2024-re:

Az anyagi fenntarthatosagi szempontok priorizalasanak eredmeényeit fel-
hasznaltuk harom hosszu tavu célperspektiva meghatarozasara a kornye-
zetvédelem, a tarsadalom és az iranyitas teruletén az ESG stratégiankkal
0sszhangban, valamint a kapcsolodo kozéeptavu fenntarthatdsagi celok
megfogalmazasara a Tarsasag szamara. Az alabbi tablazat szemlélteti az
ESG kritériumok szerinti bontast.

ESG célok 2024

KORNYEZET

Tegyunk a szénsemlegességért

A széenlabnyom azonositasa és csokkentése
A kdrnyezetbarat anyagok aranyanak novelése

Az éghajlatvaltozas negativ hatasainak mérséklése érdekéeben hosszu tavd
célként jeloltUk meg Uzleti tevekenységlnkben a klimasemlegességet. Ez
0sszhangban van az EU arra iranyulé eréfeszitéseivel, hogy 2050-re az
eurdpai eghajlati torvény értelmében klimasemlegességet érjen el, és a
globalis felmelegedést az iparosodas eldtti szinthez képest lenyegesen 2°C
ala korlatozza. A mUszaki, tarsadalmi-gazdasagi és kornyezetvédelmi inno-
vaciokra vald 6sszpontositas oriasi lehetdsegeket kinal az éghajlatvédelem
és az er6forras-megdrzés eldbmozditasara, a demografiai és digitalis valto-
zasokra val6 reagalasra, valamint a tarsadalmi kihivasok kezelésere,

A negativ kornyezeti hatasok feltarasa az értéklanc mentén és az erdfor-
ras felhasznalas minimalizalasa folyamatos kihivas, amelynek strg8ssege
termeszeti er6forrasaink megdOrzésenek szukségessége. Kornyezetvedelmi
megkozelitesunk a fenntarthatosag iranti elkotelezettségunkon alapul mind
b folyamatainkban, mind ugyfeleinknek nyujtott szolgaltatasokban. Egyik

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

alapvetd celunk ezért a fenntarthato termekfejlesztes es egyuttmuUkodési
koncepciok el6mozditasa, amelyek 6sszhangban vannak kdrnyezeti, tarsa-
dalmi és gazdasagi ertekeinkkel és céljainkkal.

A célok elérése érdekében tett intézkedések:

A szénlabnyom meghatarozasa es csokkenteése:
modernizalni a jarmu flottat
csokkenteni az Uzemanyag fogyasztast
az aramfogyasztas 100% -ban megUjuld energiabdl torténjen
megvaldsitani a ,papirmentes iroda "-t és ezzel egyidejlleg atallni a digi-
talis dokumentacio kezelesre
csokkenteni az Uveghaz kibocsatasos gazok hasznalatat
A kdrnyezetbarat anyagok hasznalatanak novelése:
Fenntarthatd berendezések és technoldgiak
Novelni a kornyezetbarat anyagok hasznalatat
Emelni a munkavallalo tudatossagot a kornyezetvedelem és eréforras
hatékony alkalmazasa vonatkozasaban
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TARSADALOM

Legylink valaszthaté munkaltaté
A munkahelyi egészség és biztonsag javitasa
Aktivan el6segiteni a munkavallalok megtartasat

Tarsasagunk sikerének alapjat a képzett, motivalt munkatarsak jelentik.
Kimondott célunk, hogy olyan valaszthatdé munkaltato legytunk, amely fel-
ismeri alkalmazottaiban és vezetdiben rejl6 lehetOségeket, és céliranyo-
san noveli keszsegeiket és képessegeiket. Ezekkel a fejlesztésekkel arra
torekszunk, hogy hozzajaruljunk a fenntarthato fejlesztesi cél, a tisztesse-
ges munka és tisztességes bér elerésehez, amelynek alapja a munkajog
védelme, a biztonsagos munkakorulmeények es a tisztesseges foglalkoztatas
biztositasa, valamint a gazdasagi termelékenység ndvelése a diverzifikacio
és a technoldgia révén.
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VALLALATIRANYITAS

Legylink valaszhaté partner
Novelni az auditalas gyakorisagat
Az ellatasi lanc b szabalyainak betartasa

Szamunkra ugyfeleink allnak minden tevékenysegink k6zeppontjaban.
Ezert vallaltuk azt a célt, hogy valaszthaté partner legyunk. Partneri szere-
punkben fontosnak tartjuk, hogy ugyfeleink igényeihez igazodo holisztikus
megoldasokat kinaljunk. Torekszunk arra, hogy Ugyfeleink igényeit figye-
lembe véve megbizhatéan magas mindseget érjunk el szolgaltatasunkban,
valamint kinalatunk és folyamataink folyamatos tovabbfejlesztéséet a maga-
sabb ugyfelelony erdekében.
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A rendszeres auditok fontos eszkozei a mindségi szint emelésének. Az audit
aztvizsgalja, hogy a folyamatok, tevékenységek és iranyelvek megfelelnek-e
a szUkséges szabvanyoknak és kdvetelményeknek, és hogy ezeket a szaba-
lyokat a gyakorlatban is betartjak-e. Ez segit korai szakaszban azonositani
a fejlesztési lehetOségeket és a cselekvés szukségességét. Ezért azt a célt
tdztuk ki magunk elé, hogy ndveljik ellendrzési gyakorisagunkat.




AZ ERTEKLANC MELYSEGE

A Tarsasag elmondja, hogy a fenntarthatésag szempontjai milyen jelent6-
séggel birnak a hozzaadott erték szempontjabol, és az ertéklancban milyen
mélyen igazoljak a fenntarthatosagi kritériumokat. a fent emlitett 0sszeftg-
gésben 2023. évben.

Alaptevékenységlnk esetében a beszallitdi kivalasztasi folyamat részeként
felUlvizsgaljuk az ESG kritériumokat. Ez a jelenlegi alvallalkozdi és beszalli-
toi magatartasi kddexunkben foglalt megallapodasokon keresztul valosul
meg. A jovOben éves kockazatelemzeést is végzink kulcsszallitoink szamara.
Folyamatosan azon dolgozunk, hogy optimalizaljuk beszallitoi portfélionkat,
hogy jobban megfeleljink ESG kovetelmenyeinknek. A termékek beszer-
zése, gyartasa, tarolasa, helyszini szerelése és artalmatlanitasa jelentik az
értéklanc relevans lancszemeit. Szamunkra kiemelten fontos a tisztesse-
ges és fenntarthat6 forrasbdél szarmazo termékek beszerzése, valamint
az anyagfelhasznalas csokkentése és a pazarlas elkerulése. Célunk, hogy
minimalisra csokkentsuk a fenntarthatésagi szempontokhoz kapcsolédoé
kockazatokat az ellatasi lancunk egészén. Minden szolgaltatasi szegmens-
ben, ahol emberekkel dolgozunk, biztositjuk, hogy a munka lehetd legna-
gyobb részét a munkavedelem teljes biztositdasa mellett végezzek el, hogy
a lehetd legmagasabb szolgaltatasi mindséget tudjuk nydjtani.

Szoros egyuttmUkodesi kapcsolatot apolunk egyes gyartokkal, konzultalunk
velUk a termékkovetelmenyekrdl, teszteljuk a prototipusokat, visszajelzést
adunk a termek- es szolgaltatasotletekrdl (péeldaul az egyéeni veddeszko-
zOk terén). Egyes esetekben fejlesztési partnersegeket is kotunk kivalasz-
tott gyartokkal. Bevételeink nagy részét Magyarorszagon szerezzuk, ahol a
munkahelyi egészségvedelmi és biztonsagi, mindségi es kornyezetvedelmi
szabalyok kovetkezetes kialakitasara és finomitasara osszpontositunk. Alap-
vetd celunk, hogy ezeket a szabalyokat folyamatosan alkalmazzuk.

. -

-

Green Plan Energy K6rnyez§t¥gdelmi Kft.
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Felelosseg

A fenntarthatdsaggal kapcsolatos elszamoltathatosag a Tarsasag vezetésen
beldl.

Az integralt iranyitasi rendszer a mindséggel, a munkahelyi egészseggel és
biztonsaggal, valamint a kornyezetvedelemmel kapcsolatos kovetelmények
teljesitésére szolgald modszereket es eszkozdket egységes szerkezetbe
foglalja, amely a szervezet iranyitasat és ellendrzését szolgalja. A Tarsasag-
nal integralt iranyitasi rendszer makaodik.

Szabalyok és folyamatok

A Tarsasag szabalyzatai az ESG stratégiankbol fakado elveket és egyéb
szempontokat fogalmaz meg. Etikai kodextnk képezi az alapjat az ugyfelek-
kel fenntartott Uzleti kapcsolatainknak, és iranymutatasul szolgal szamukra
és munkatarsaink szamara vallalati elveinkhez. A célok kozott szerepel a
vallalati és folyamatdokumentaciok, mint szabalyrendszer és konnyen hoz-
zaférhetd informacioforras feluletének kialakitasa (dokumentumtar).

Iranyitas

A fenntarthatdsagi szempontokat folyamatosan figyelemmel kisérjluk azo-
kon a helyeken, ahol szolgaltatasainkat végezzUk. Ennek eredményessege
érdekében ISO tanusitvanyaink keretében b és kulsd auditokat végzunk.

@) GREENPLAN
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Osztonzo rendszerek

Létezik egy csoportszintl bérstratégia, amely valtozo javadalmazasi rend-
szereket tartalmaz az egyes vallalatok vezet6i szamara, hogy optimalis 6sz-
tonzOket teremtsen kozos céljaink eléréséhez.

A célokra vonatkozd egyéni megallapodasok lehet6séget adnak arra, hogy
az alkalmazottak fizetését 6sszekapcsoljak a hosszu tavu értékteremtes-
sel a Tarsasagnal, az egyes részteruleteken vagy konkret fenntarthatosagi
mutatokkal.

A vezetOkkel kotott éves célokra vonatkozo megallapodasok egyarant tar-
talmaznak kozvetlen gazdasagi vagy pénzugyi célokat és min6ségi célokat.
A célok nem feltétlenul a legszorosabb értelemben vett fenntarthatosagi
célok, hanem a min8ségi célok mogotti szandék a fenntarthato gazdalkodas
el6segitése és hatékonyabb rogzitése.

A célokat a kdvetkezd kategoriak segitsegével hataroztuk meg:

* min6ségi és higiéniai auditok,

* atlagos Uzemanyag-fogyasztas csokkentése,

* munkahelyi egészséglgyi és biztonsagi celok,

* az alkalmazottak elégedettségét javito intézkedések végrehajtasa,

* innovacios célok (példaul fejlesztési javaslatok)

* HR szervezetunk tanacsot ad a vezet6knek a konkrét, erthetd célmeg-
dllapodasokra valo atallasban, és folyamatosan fejleszti az 6sztonzé
rendszert.
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Az érintettek bevonasa

A kulcsfontossagu érintettek és kdvetelményeik azonositasa, tanusitott ira-
nyitasi rendszereink részeként folyamatosan tortenik. A rogzités és a doku-
mentalas vallalati szinten torténik. Ennek eredmenyeként kulcsfontossagu
érintettjeink a munkavallaldk, a potencialis munkavallalok és a jelentkezdk,
az ugyfelek, a menedzsment, a beszallitok, az alvallalkozdk, a munkavallaloi
képviselOk es a szerzOdéses partnerek. Tovabbi érintettek a varosok és
onkormanyzatok, fellgyeleti hatésagok, tudomanyos és kutatdintézetek,
bankok, nem kormanyzati szervezetek, valamint a média. A Tarsasag min-
dennapi tevékenysége részeként rendszeres €s szoros parbeszédet folytat
ezekkel a csoportokkal.

A lényeges téemak elemzési folyamatanak részekéent a fenntarthatosagi
szempontokat mind a Tarsasag, mind a b és kulso érintettek szemszogé-
bdl vizsgaljak. Amellett, hogy vizsgaljuk, hogy a fenntarthatésagi szempon-
tok hogyan hatnak Uzleti tevékenységunkre, valamint az Uzleti tevékeny-
séglnk a kornyezetre és tarsadalomra, kiemelt figyelmet forditunk azokra
a témakra, amelyek jelentds hatassal vannak érintettjeink dontéseire és
elvarasaira. Ennek a folyamatnak az eredmenyei épulnek be a relevans
fenntarthatdsagi szempontok ertékelésébe, valamint a célok és intézke-
desek azonositasaba es rangsorolasaba.

Innovacio és termékmenedzsment

A vallalat nyilvanossagra hozza, hogy a termekek és szolgaltatasok innovacioi
hogyan erdsithetok megfeleld folyamatokkal, amelyek javitjak a fenntarthato-
sagot a vallalat eréforras felhasznalasa és a felhasznaldk tekintetében.

A fenntarthato innovaciok altalaban arra iranyulnak, hogy ugyfeleink folya-
matait eréforras takarékosabba, hatekonyabba és ezaltal kdltséghatéko-
nyabba tegyék, peldaul az épulettechnika és energiafelnasznalas teruletén.
A Tarsasag arra is torekszenek, hogy innovaciokkal kiszolgalja az erték-
lanc lancszemeit, és beépitse a termékpalettaba. Nagy hangsulyt fekte-
tunk a ,hazon belUli” fejlesztéesre. A termeékfejlesztési es termékinnovacios
tevékenysegiunknek sokféle oldala van. Termekpalettank fejlesztése soran
nemcsak a helyi termeékek lehet8ség szerinti felnasznalasara helyezzuk
a hangsulyt, hanem a termekek szénldbnyomara is. A végfelhasznaldk sza-
mara specialisan kifejlesztett alkalmazasok reven hozzaférhetnek digitalis
és fenntarthatdsagi informaciokhoz.

GREENPLAN
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Termeészeti eroforrasok hasznalata

Tarsasagunk sorban a szolgaltatasi szektorban tevekenykedik. A hazon
beluli termelési folyamatok aranya a tartdszerkezetek gyartasa revén
jelentds. Az erdforras felhasznalasunk és az ezzel jard kérnyezeti hata-
sunk atlagosnak tekinthetd. Energia-, anyag- és er6forras-felhasznalasunk
folyamatos minimalizalasaval, a hulladéekmennyiség csdkkentesével és kor-
nyezetbarat termékek hasznalataval ovjuk a kornyezetet és a lehets legna-
gyobb mertekben megel6zzuk a negativ hatasokat.

Eroforras-kezelés

Az alapanyagok kezelése kulondsen fontos a Tarsasagunk szamara. A
magas szinvonall szolgaltatasnydjtas ebbdl a szempontbdl is figyelmet és
egyuttmukodést jelent mind a beruhazas, mind pedig a partnerek felé. Az
energiahatékonysagot feltlvizsgaljuk és energiatakarékossagi intézkedések-
kel tdmogatjuk mind a magunk, mind pedig partnereink felnasznalasat. A
megtakaritasi hatasok szamszerudsitése és az intézkedéseink konkrét hatasa
a kornyezeti teljesitményunkre a bleg meghatarozott teljesitménymutato-
kon keresztul mérhetd.

Az éghajlattal kapcsolatos kibocsatasok

Az éghajlatvaltozas jelenti a bolygonk eldtt allo legnagyobb kihivast, amelynek
tarsadalmi-gazdasagi és kdrnyezeti szinten is messzemend hatasai vannak. Az
ESG stratégia kovetkezetes végrehajtasaval jarulunk hozza a globalis felme-
legedés negativ hatasainak merséklésehez. Ennek alatamasztasara a Tarsa-
ség az UHG-kibocsatast az Uveghézgazok Protokolinak vagy az azon alapulé
szabvanyoknak megfelel6en nyilvanossagra hozza, és ismerteti a kibocsatas
csokkentésere kit(izott célokat, valamint az eddigi eredmeényeket.

ESG jelentés 2023 8



Foglalkoztatasi jogok

Munkaltatokent felel6sseggel tartozunk a stabil, j6 munkakorulmenyekért
és a munkavallaloi jogok korlatlan érvenyesuléseert. Elkotelezettek vagyunk
e mellett. A megfeleld strukturak kialakitasa és rogzitése Tarsasagunk tarsa-
dalmi felelGsségenek része. A hozzaadott értek nagy része Magyarorszagon
keletkezik. A munkavallaldk jogai az eurdpai jogi szabalyozasban rogzitettek
szerint jogszabalyba és b szabalyzatokban, szerz6désben rogzitve vannak,
melyeket betartunk és betartanak.

Munkatarsaink részt vesznek a Tarsasagunk fenntarthatésagi tevékenyse-
gébe, kulonos tekintettel az Uj es fenntarthato szolgaltatasi és termékin-
novaciok fejlesztésére. A fenntarthatosagi célok egyéni célmegallapodasok
részét is kepezhetik, amelyek el6segitik a fenntarthatosagi menedzsment-
ben valo részvételt.

Esélyegyenloseg

Az esélyegyenlGség eldmozditasanak feleldssége Tarsasagunk kiemelt célja,
mely magaban foglalja az emberi jogok tiszteletben tartasat, a diszkrimi-
nacio elleni védelmet és a kulonbozdség tiszteletben tartasa iranti elko-
telezettséget. Tarsasagunk szamara a munkahelyi egészség es biztonsag,
a munkakorulmények és a fair play fenntarthatésaggal kapcsolatos szem-
pontjai alapvetd tényez6k a munkavallaloi jogokkal osszeflggésben. A mun-
kahelyi biztonsagot és egeszsegvédelmet szamos tényezd javitja, beleértve
a dolgozokat tamogato automatizalast vagy a nehéz feladatok elvegzese
soran a helyuket elfoglalé automatizalast.

Tamogatjuk a nemek kdzotti jogegyenldség megteremteset, és erre kiemel-
ten torekszunk a vezetdi poziciokra jeloltek felkutatasa soran is. A jelolt
végrettsége a dontd. Ennek érdekeben 2024. evben mentorprogramot
inditunk kifejezetten fiatal n6i menedzserek szamara, hogy aktivan tamo-
gassuk ezen tehetséges kollegainkat felel6sségteljesebb pozicidkba valo
fejlédestk érdekében.

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

Kepesitéesek, kepzesek

katarsak mivelése és tamogatasa. Ezt tekintjuk vallalati sikerunk alapjanak,
kUlonos tekintettel a ndvekvd munkaerdhianyra, kulonodsen a szakképzett
munkaerd hianyara. Ez azon a meggydzddeésen is alapszik, hogy a sze-
mélyzet toborzasa és az alkalmazottak bevonasa kritikus fontossagu Tar-
sasagunk sikere szempontjabdl, hogy tovabbra is magas szolgaltatasi és
termékmindséggel tudjunk makodni.

A kepzés es az oktatas kulcsfontossagu a jelzett cél eléerésben. A célzott
képzes lehetdve teszi szamunkra, hogy jobban feltérképezzuik a szolgalta-
tasunkkal kapcsolatos konkrét igényeket es kdvetelmeényeket, és megkony-
nyitsuk az egyes folyamatlépéseket az automatizalason keresztul.

A HR szervezeten belul professzionalizaljak a toborzasi, felvételi, javadal-
mazasi, kepzesi és oktatasi, valamint fejlesztési folyamatokat és eszkdzoket,
valamint kialakitjuk a vezetés kozds, a Tarsasag ertékrendjéhez és strate-
giajahoz igazodd megertését.

s s
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Emberi jogok

Az emberi jogok, a diszkriminacio elleni védelem, valamint a ktlonb6zo
kulturak és valldsok tiszteletben tartasa iranti elkotelezettség vallalati alap-
elveinkben és vallalati stratégiankban gyokerezik. Ezen alapelvek betartasat
és a védelmuket szolgalo intézkedesek végrehajtasat folyamatleirasok es
minden egyes alkalmazott biztositja. A nyomon kovetés Tarassagunk fele-
|6ssege.

Tarsasagunk Etikai kodexe kotelez minden munkavallalot, hogy tartsa tisz-
teletben minden emberi lény meltdsagat, zarja ki a diszkriminaciot, a gyer-
mekmunkat és a kenyszermunkat, és tisztességesen es tisztelettel banja-
nak egymassal. Az Etikai kddex minden Uj munkaszerz6dés szerves részét
képezi. Az alkalmazottakat feletteseik képezik ki az Etikai koddex tartalmara.

ESG jelentés 2023
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FENNTARTHATOSAGI STRATEGIA

Tenyek és adatok
(2023. év véqgi adatok alapjan)

E S

90% 116 f6 995.784.000

zold termékek aranya munkavallalé

o ® &
az osszes arbevételbol m l I I IO Ft

adozott eredmény
16,7%
68.380 kWp noi fels6- és kéz!épvezetc’ik aranya o

uzembe helyezett naperémiivi adatvédelmi incidens

kapacitas 2023-ben (HMKE/KE) s ®
HR stratégia

kialakitasa 2023-ben
100%
rodat papithaszndlat 33.597.000 Ft

06sszegl nyujtott tamogatas 2023-ben
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Uzleti modell bemutatasa Fébb lzletagaink: F6bb sajatossagok:

A Green Plan Energy Kft. tobb mint 10 éve telepit napelemes rendszereket * Sajat gyartasu tartoszerkezet

az orszag egesz terlletén. Az eddig atadott tobb, mint 1,500 napelem-rend- : * Napelem modulok megbizhato beszallitoktol
szerrel es tobb, mint 100 naperdmU épitésével céglink meghatarozo sze- _\’_ Napelemes rendszerek tervezése és telepitése * Kivald mindségl és megbizhatd inverterek
repl6je az energetikai szektornak. b lakossagi és uzleti felhasznaldk szamara

Tevekenységunk tobb Uzletagbdl all, amelyek mind egymasra épulve és

egymast erdsitve mUkodnek, lefedve az energetikai szektor tobb terule- | S22
tét is. Erre alapozva, és a folyamatos fejleszteseknek, beruhazasainknak __ / \
kdszonhetb8en, a legtdbb projektunket a tervezéstdl a kivitelezésig dnalldéan NA : y
vegezzuk el. / \ Naperémuvek tervezése, ' -
*  fejlesztése és kivitelezése

1,500+ 100+ 500+

Tébb mint 1,500 2017-t8l 2020-ig Evente tébb, mint

':;' napelemes rendszer tobb mint 100 500 db LED-Solar
/",\\ LED-Solar kandelaberek tervezése, telepitése naperému épités kandelaber gyartasa

gyartasa, telepitése és telepitése

Fent bemutatott tevékenységeink kiegésziteseként 2020-ban nyitottuk
NP meg Ozdi porfestd Uzemunket. Az Gzem megnyitasanak célja, hogy a sajat
= q> — LED vilagitas-technika tervezése és teljes kor gyartasu termékeink (kandelaberek, invertertartok és egyeb altalunk gyartott
Kivitelezése ipari és sport-létesitmények szamara (is) fémszerkezetek) szinterezése a lehetd legmagasabb szinvonalon térténjen

meg, illetve, hogy a legjobb ar-érték aranyu és min6segl szolgaltatast tudjuk
nyUjtani partnereinknek.

Napelemes rendszerek, rendszerelemek, nape-
lem modulok, inverterek forgalmazasa

Egyedi napelem-tartdszerkezetek gyartasa

\ a helyszinre optimalizalva

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft. ESG jelentés 2023 11
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PALYAZATOK

Elnyert allami tamogatasbol megvalositott, kornyezeti, tarsadalmi szem-
pontbdl is fontos projektjeink az elmult években az alabbiak voltak:

Kilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium VNT2020-1-0426, 593.057.000,- HUF
beruhazasi érték, 282.408.000,- HUF vissza nem téritendd tamogatas:
Tekercslemez feldolgozo gépsor beszerzése.

A palyazat célja volt, hogy a napelem rendszerek telepitése soran hasznalt
tartoszerkezeteket tarsasagunk allitsa el6 és ezaltal ne kulfoldrdél tortén-
jen a beszerzés. Ezzel tesszUk lehetdvé, hogy az ellatasi lancunk rovidebb
legyen es kevesebb kornyezeti terhelés valosuljon meg azaltal, hogy nem
2-3.000 km tavolsagbol kell beszallitani a napelem telepitéshez szukséges
tartészerkezetet.

Pénziigyminisztérium 26010006, 1.718.809.416,- HUF beruhdzadsi érték,
855.326.537,- HUF vissza nem téritendd tamogatas: Napelem-tartoszer-
kezet gyarto lizem létesitése.

A palyazat célja megegyezik a VNT2020-1-0426 palyazattal, azzal a kiegé-
szitéssel, hogy a telephelyen hdszivattyud és napelem rendszer biztositja a
|étesitmények mUkodtetéséhez szUkséges energiat. Létrehoztunk egy 4.700
m2-es raktarat is, hogy egyszerre nagyobb mennyiségl készlet és alap-
anyag keruljon beszerzésre, megszuntetve ezzel a mindennapi rendelesbdl
adodo kornyezeti terhelést, melyet az arufuvarozas teruletén generaltunk.

GINOP-1.2.1-16-2017-00453, 118.467.000,- HUF tamogatasi 6sszeg: Ter-
melési kapacitas bévitése

A projekt keretében kandelaber bevonatolashoz szukséges berendezése-
ket, illetve egy az Ipar 4.0 elvarasainak is megfelel6 Uj termelés-programo-
zasi rendszert helyeztunk Uzembe 6zdi telephelytnkon. Beszerzésre kerul-
tek a kdvetkezd berendezések: Keézi szoro- kabin; Kétoldali kézi porszord
ciklonos levalasztassal; Vizleszaritod és beegetd szekreny; RO Berendezés;
Konvejor rendszer; Szennyvizkezel6 berendezés; ElGkezel berendezés,
valamint iWise Kontrolling és dontestamogatas modul, iWise Logisztika
modul, iWise Gyartas modul a hozzajuk tartozé betanitassal, migracioval
és testreszabassal. A projekt megvaldsitasanak eredmenyeként egyedi nap-
elem-tartd fémszerkezeteink eés LED-SOLAR kandelaber oszlopaink gyarta-
sahoz sikerult egy szinterezd Uzemet berendezni. A porfestées az elkészult
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termekeink tartds bevonattal torténd ellatasara szolgal. A fejlesztesnek
kdszonhetben mar sajat szinterezd uzemunkben tudjuk termékeink porfes-
tését kivitelezni. Igy a korabbi versenyhatranyunkat is csokkenteni tudjuk.

GINOP-6.1.6-17-2018-00016, 9.740.030,- HUF tamogatadsi 6sszeg: Munka-
helyi képzések

A projekt keretében a Green Plan Energy Kft. kazincbarcikai helyszinen az
alabbi 6 képzést valdsitotta meg 2019. januar és november kdzotti idoszak-
ban kuls6 kéepzési szolgaltatok bevonasaval:

* Informaciobiztonsag, adatvédelem (48 dra) 11 0 részvetelével

* Erzelmi intelligencia tréning (824 6ra) 5 f0 részvételével

* Folyamattervezési, -szervezesi trening (24 6ra) 5 {6 részvételével

* Szervezetek mUkddese a gyakorlatban tréning (40 ora) 5 f6 részvételevel

* Pénzugyiismeretek nem penzugyeseknek képzés (48 ora) 10 f6 rész-
vételével

* Excel ismeretek 24 draban (24 6ra) 4 6 részvételével

A képzéseken a Green Plan Energy Kft. 14 munkavallaléja (11 férfi, 3 nd)
vett részt. A képzések eredményeként a képzéseket sikeresen elvégzd mun-
katarsak részére osszesen 40 db tanusitvany kerult kiallitasra.

GINOP-1.1.7-17-BET-6, 12.600.000,- HUF tdmogatdsi 6sszeg: BET ESG-mdd-
szertana szerinti ESG-tandcsadds

A projekt keretében a Green Plan Energy Kft. részere 280 ora idGtartamban
kerult sor tanacsaddi/szakertdi tamogatasra.

A tanacsadas a Green Plan Energy Kft. vezetOsége reészére megtortént.
A tanacsadas befejezésének idépontja: 2023. marcius 31. napja volt, a szak-
értdi tamogatas kiterjedt a 2022. évre vonatkozo ESG jelentés tartalmi,
szerkesztési tamogatasara a Green Plan Energy Kft. valamennyi szervezeti
egysége bevonasaval Atanacsadas/szakértdi tamogatas eredmenyekeént a
Green Plan Energy Kft. 2022. évre vonatkozoan ESG jelentéesét elkészitette
azt nyilvanossa tette.

_. '.1‘
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GINOP Plusz-3.2.1-21, 20.997.000,- HUF tamogatasi 6sszeg: Munkahelyi
képzések :,A munkavadllaldk és vallaltok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a munkaero fejlesztésén keresztiil”

A projekt keretében a Green Plan Energy Kft. kazincbarcikai helyszinen
az alabbi képzeést valdsitotta meg 2023. szeptember és november kozotti
idOszakban kuls6 képzési szolgaltatdok bevonasaval:

* Stresszkezelés (16 Ora) 99 6 részvételével

* Személyi kompetencia fejlesztés (50 ora) 99 f6 reszvételevel

* Informatikai kompetencia fejlesztés (35 ora) 99 4 részvételével

A képzéseken tehat a Green Plan Energy Kft. 99 munkavallaldja (81 feérfi,
18 n@) vett reszt. A képzesek eredményeként a képzéseket sikeresen
elvégzd munkatarsak részére 0sszesen 297 db tanusitvany kerult kiallitasra.
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Ertékeink, célkitiizéseink

A Green Plan Energy Kft. f6 profilja az alternativ energiaforrasok kiaknazasara iranyuld berendezések és rendszerek tervezese és telepitése,
rendszerelemek gyartasa és forgalmazasa.

Miikodésunk soran az alabbi legfontosabb szolgaltatasi célokat tartjuk szem el6tt.

O A legkedvezObb ar-értek aranyt Palyazat nélkul is
OO biztositjuk a rendszerekhez. /\ kedvezd megtérulést
Kozvetlen gyari beszallitokkal biztositanak a
’g rendelkeziink. £

rendszereink.

Sajat tervezd, kivitelezd csapat, |\/| Teljes kord felmerés és

villamossagi és energetikai F_'/ konzultacio igény szerint.
\ szakmérnokok allnak ugyfeleink
rendelkezesére. I:,

Megbizhatd és magas mindseégu i.‘(\ ) Az adott helyszinre tervezett
termékeket és rendszer-elemeket .16\'{' és optimalizalt, egyedi tarto-
hasznalunk kivalo gyartoktol: Astronergy, :@ elemeket biztositunk és

Tongwei, Longi, Luxor, Risen, Huawei,
Fronius, SolarEdge, SunGrow, Solax,
Weidmduller, Phoenix Contact, LAPP
Group, Santon...

épitunk a rendszerekhez.

_o_ A napelemeinkkel nagy
’ hatekonysagu, hosszu
@ élettartamu rendszereket
épitunk.

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.
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Vallalati stratégiank az alabbi értékekre épul.

A Green Plan Energy Kft. misszidja

A vilagot tisztabb energiaval latjuk el
és fenntarthatod jovot épitunk kozosen.

A Green Plan Energy Kft. vizidja

A napenergia hasznositas terén kiemelkedo vallalati
szereplOk kivanunk lenni az energetikai atallas meg-
valésitasahoz.

Ertékeink
O )
W2 %>
Felel8s vallalkozast SokszinUségre, Fenntarthato
iranyitunk befogadasra eroforrasgazdalkodast
torekszunk folytatunk
Innovaciora torekszunk, Szolgaltatasainkkal
konnyen alkalmazkodunk, fenntarthato jovot
keressUk az U teremtunk

lehet8segeket
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Fenntarthatosagi stratégiank

Tulajdonosaink és vezetdink elkotelezettek a hosszu tavu
fenntarthatésag mellett, mint a sikeres mdkdodés alapfel-
tétele. Alaptevekenysegunk hozzajarul a szén-dioxid-kibo-
csatas csOkkentéesehez az energiaagazatban, megoldasokat
kinalva a fenntarthatobb energiatermeléshez, sszhangban
az ENSZ, az Eurdpai Unio vagy Magyarorszag célkitlzeseivel
a kornyezeti kihivasok kezelésére. Fenntarthatosagi célki-
tdzéseink nemcsak a tevékenységunk és annak a kérnye-
zetre gyakorolt hatasait, hanem a tarsadalmi és vallalatira-
nyitasi kérdéseket is Uzleti felel0sségunk kdzéppontjaba
helyezik.

A vallalat sokszinU és befogado vallalati kultdraja kalonos
figyelmet fordit az egészségre és biztonsagra, a munkavalla-
|0k esélyegyenlOségere, magaban foglalva az emberi jogok, a
munkalgyi és kornyezetvédelmi normak iranti elkotelezett-
séget, valamint a korrupcio elleni kiizdelmet, ezért a vallalati
politikaink tamogatjak az ENSZ altal meghatarozott kulon-
b0z06 fenntarthato fejldédesi célokat (SDG).

Uzleti modellinkbdl fakaddan fenntarthatésagi célkitlizése-
ink kbzeppontjaban a tiszta energia, a kibocsatas csok-
kentése, valamint az ember, a munkavallalé all. Az ENSZ
Fenntarthato Fejlédesi Céljai (SDG) kozul az alabbi 6 célki-
tdzések allnak fenntarthatosagi stratégiank fokuszaban.

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.
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SDG rovid leirasa

Hozzajarulasunk, vallalasaink

A STEGENYSEG
FELSZAMOLASA

1. A szegénység felszamolasa

Mindenhol véget vetni a szegényseg
0sszes formajanak

Tamogatjuk a helyi foglalkoztatast, Uj munkahelyek teremtéséhez is
hozzajarulunk versenyképes kereseti lehet6ségek mellett.

7. Megfizetheto és tiszta energia

Biztositani a megfizethtd, megbizhato, fenntarthato és
modern energiat mindenki szamara.mindenki szamara.

Evente tébb mint 200 lakossagi napelemes rendszer telepitése;
amely megtéeruld befektetés a tiszta energiaba az energia-koltségek
csOkkentése révén, hosszu tavu energiaellatast, ~biztonsagot, és
~flggetlenséget nydjt

TIE;IIEESE'L':ES _
MUNKA ES GAZDASAGH
WOVEKEDES

i

8. Tisztességes munka és gazdasagi névekedés

Eldmozditani a hosszantarto, atfogo es fenntarthato
gazdasagi nOvekedést, a telejes és eredmeényes

foglalkoztatast, valaamint a melté munkat mindenki szamara.

Munkatarsaink szamara folyamatosan biztositjuk a tisztesseges,
méltanyos és egyenld munkakorulményeket, ill. azok javitasara
torekszunk

IPAR, INNOVACIG ES
INFRASTRUKTURA

o

9. Ipar, innovacio és infrastruktuira

Alkalmazkodo infrastrukturat epiteni, eldmozditani az atfogd
és fenntarthatd iparosodast, valamint el6segiteni az innovaciot.

A csucsmindseéget szem eldtt tartva mindenkor torekszunk

a kivalé mindsegd, hosszu élettartamu napelem rendszerek,
vilagitastechnikai rendszerek kiépitésére, az ipar 4.0 és digitalizacio
adta lehet8ségek kiaknazasa mellett

FENNTARTHATO
VARDSOK £5
KOZ0SSEGER

N:78

11. Fenntarthaté varosok és kozosségek

A varosokat és emberi teleptléseket befoagaddva,
biztonsagossa, alkalmazkoddva és fenntarthatéva tenni.

Ertékteremtés az energiaipari piacon keresztil a varosok, otthonok
és kdzosségi terek atalakitasaval (lakossagi és kdzuleti napelemes
rendszerek tervezése, kiépitése, LED-Solar kandelaberek gyartasa
telepitése)

13

FELLEPES AZ
EGHAILATVALTOZAS
FLLEN

i v

13. Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Surgdsen cselekedni a klimavaltozas és hatasai
lekUzdése érdekeében.

Vallalatunk alaptevékenysege (megujulé energiat hasznosito
berendezesek és rendszerek tervezése és telepitése,
rendszerelemek gyartasa és forgalmazasa) alapvetéen hozzajarul a
CO2 kibocsatas csokkentésehez.

ESG jelentés 2023




$) GREENPLAN

TECHNOLOGY FOR THE FUTURE

A Green Plan Energy Kft. fenntarthatésag iranti stratégiai elkotelezddése
az alabbi harom alappilléren nyugszik.

Megujulo energiaforrasok Tarsadalmi felel6sség Felel6s vallalati mikodés Célkitiizéseink, vallalasaink:

hasznalatanak elomozditasa
Hulladékkezelési szabalyzat/politika megalkotasa 2025-re.

Képzések kdrének bovitése: ne csak vezetdk, hanem minden
dolgozonk szamara képzesi lehetoség biztositasa 2025-ig.
Ugyfeleink CO, Vonzo munkahely, munkatarsi Etikus
kibocsatasanak csokkentéese elkotelezettseg fokozasa vallalatmukodeés E-szamlazas, elektronikus dokumentummenedzsment
és e-alairas bevezetése 2026-ra.

Kivalé mindsegud, hosszu Munkahelyi Felel6s beszallitoi Fluktuacio csokkentése 50%-kal 2030-ra.

élettartamu napelem rendszerek biztonsag menedzsment

biztositasa Telepitett naperdmu kapacitassal aranyos sajat CO2 kibocsatas
csokkentése 50%-kal 2030-ra.

Oktatas
Er6forrasok fenntarthato és képzes Karbonsemleges Green Plan 2050-re.
felnasznalasanak biztositasa

CO, kibocsatas elkertlése Fluktuacié csokkentése Etikai kodex bevezetése
Ugyfeleinknél sajat mdkodestunkben

Munkahelyi biztonsag
Sajat CO, kibocsatas meglrzése Felel6s beszerzési politika,

csOkkentése etikai kodex kiterjesztése
beszallitoinkra

Munkavallaldk folyamatos
oktatasa (biztonsagi
intézkedésekrdl is)

Hulladék és energiafogyasztas
csOkkentése

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft. ESG jelentés 2023 16
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Erdekelt feleink

Fenntarthatdsagi jelentésunk elGkeszitése keretében sorra vettuk érdekelt feleinket, akik kozvetlenul vagy kdzvetve hatassal vannak vallalatunk mako-
deseére es forditva, vagyis akikre vallalati mdkodeésunk hatassal van. Ezt kovetben azonositottuk legfontosabb érdekelt feleinket, melyet az alabbi abran
foglalunk ossze.,

A Green Plan Energy Kft. kiils6 és b érdekelt felei

Tulajdonosok, befektetok, Munkatarsak Hatosagok, feltugyeleti
kockazatértékelok szervek, szervezetek

Allam, hatdsagok, dnkorményzatok
Sajto, kdzosségi média
Alapitvanyok, egyesUletek
Kamarak, szakmai szdvetsegek

* Tulajdonosok, kapcsolt vallalatok
» Befektetdk, tOzsde

* Bankok

* Biztositok

GREENPLAN

TECHNOLOGY FOR THE FUTURE

Uzleti partnerek és
versenytarsak

Helyi k6zosségek

» Kazincbarcika, Ozd
* Beszallitdk és szallitmanyozdok
* Alvallalkozok

* Versenytarsak
* Tanacsadok

Egyéb

o KozmUlvek

Fogyasztok, vasarlok, megrendelok

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft. ESG jelentés 2023
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Végul pedig igyekeztink megismerni véleményuket azzal kapcsolatban, hogy mit gondolnak céglink fenntarthatésaggal kapcsolatos mukodésérdl, illetve
milyen fejlesztendd terUleteket latnak. Szamunkra fontos, hogy a velUnk kapcsolatba keruld feleket ne csak pusztan tajékoztassuk fenntarthatdsagi és
ESG iranyultsagu célkitzéseinkrdl, hanem az enhez vezetd |épések elérésébe aktivan is bevonjuk 6ket parbeszed formajaban, hogy mi is megismer-
hessUk veleményUket. Ennek koszonhetden sikerult azonositani azokat a fenntarthatdsaggal kapcsolatos lenyegességi temainkat, melyet a kovetkezd
fejezetekben mutatunk be.

R R R, TR OZELITESU
. j; ESG MEGKOZELITESUNK

o N RS ' SRR, N — £ - = =

| N L SRR R R TR ES LENYEGESSEGI TEMAINK

£ o “‘ NN B Fenntarthatdsagi jelentésunkben a kdvetkez |ényegességi témakrol szeretnénk rovid beszamolot adni.
o \ | T \

— AN

SN ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE
KORNYEZET! ELKOTELEZETTSEG

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS VALLALATIRANYITAS

Z0ld termékek
* Alkatrészek, termékminéség
* Termékbiztonsag

* Z0ld iroda, zold telephely,
z0ld kozlekedés

* Munkavallalok * Vezetdseg, atlathato
* elkotelezettség, lojalitas vallalatiranyitas
* sokszinUség, méltanyossag * Etikus adatkezelés,
° egészség es munkavedelem informaciobiztonsag,
* oktatas és képzés informatikai biztonsag
* munka és maganélet * Kockazatkezelés

egyensulya Digitalizacio

* Kommunikacio, belsd
tajekoztatas

* Tarsadalmi szerepvallalas, CSR

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft. ESG jelentés 2023
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GREENPLAN

TECHNDLOGY FOR THE FUTURE

®

Kornyezet iranti elkotelezettségiink

ZOLD TERMEKEK

Tarsasagunk alapvet( tevékenysége az alternativ és megUjuld energiaforra-
sok hasznositasara iranyuld berendezések és rendszerek (sorban napelem-
rendszerek, naperémuvek, energiatakarekos LED vagy LED-Solar vilagitasi
rendszerek) tervezése és telepitése, rendszerelemek gyartasa és forgalma-
zasa. Mindez azt is jelenti, hogy éves forgalmunk atlagosan 90 %-a szar-
mazik zold termekekhez kapcsolodo értékesitesbdl, kivitelezési bevetelbdl.

Napelemrendszereink kinalta alabbi el6nydk mind kdrnyezeti oldalon
(alacsonyabb CO2 kibocsatas, stb.), mind tarsadalmi oldalon (pl. mindenki
szamara elérhetd, megfizethetd tiszta energia, koltsegcsokkentés) segite-
nek hozzajarulni az ENSZ ktlonb6z6 fenntarthatd céljainak (SDG) eléréshez.

Csokkenti az energia-koltségeket
.. mivel minden, a rendszer altal eldallitott kilowattdora csokkenti a vil-
lanyszamlat.

* Kornyezetbarat
.. mert sajat napelemes rendszerével fenntarthato energiat termel,
csokkentve a CO2- és egyeb karosanyag-kibocsatast. Napenergia-ter-
melOként védi a kornyezetet, kiméli az er6forrasokat és vedi a jovot
sajat maga és a kovetkezd generaciok szamara.

* Megtéruld befektetés
.. mert a napenergiabdl szarmazoé elektromos aramért nem kell fizetni,
raadasul bizonyos esetekben a megtermelt és fel nem hasznalt elekt-
romos aramot a rendszer betaplalja a helyi aramszolgaltato haldza-
taba, amiért a szolgaltato fizet, igy csokkentve ezzel a villanyszamlat..

* Fuggetlenség
.. mert a napbdl szarmazo energia korlatlan és mindenki szamara
elerhetd.

* Noveli az ingatlan értékét
.. mivel a napelemes rendszerrel ellatott energiatakaréekos ingatlanok
magasabb aron eladhatdk, és az ilyen ingatlanokra egyre nagyobb a
kereslet.

! Q)mz*—w AN

CHA OGY. FORS E
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A vilagitaskorszerdsités manapsag az egyik leggyorsabban megtérulg,
el6bb-utobb elengedhetetlen beruhazas. A LED technologianak kdszon-
hetben akar 60%-os villamosenergia-megtakaritas is elérhetd. A vilagito-
testek cseréje nem csak az energiafogyasztasra van jo hatassal, hanem a
megvilagitott tertletek fényviszonyaira és a kornyezettukben tartézkodok
altalanos kozérzetére is. A helyiségek rossz megyvilagitasa az ott tartdzko-
dok es dolgozdk latasmindségenek romlasat okozhatja, igy mindenképpen
fontos a megfelel6 fényers és fény-hdmérseklet kialakitasa. A Green Plan
Energy Kft.-nél alapelvink az energiafogyasztas csokkentése, mikdzben a
Iegkorszer(]bb és magas minc’iség(j fény technikat alkalmazva megfelelc’j
zést, kivitelezést, belzemelést is vegzunk) leginkabb az alabbi felhasznalasi
tertleteken kerulnek alkalmazasra, s szintén egyarant szolgalnak fenn-
tarthato kornyezeti (pl. energiamegtakaritas) es tarsadalmi (pl. megfeleld
munkakdrnyezet) célokat:

* Kozvilagitas
A Magyarorszagon talalhato kozvilagitasnak eddig nagyjabdl 20%-a lett
kicserélve / kiépitve LED-es lampatestekkel. A hagyomanyos natrium,
illetve kompakt fénycsoves lampakhoz kepest az Uj technoldgia nem
csak koltségcsokkentd tényezd, hanem a megvilagitas mindsegében is
jelent8s novekedest érhet el. A korszerUsités egyre stUrget6bb az ener-
gia-takarekossag erdekében is.

* Ipari viladgitas (csarnokok, izemek, uzletek)
A vilagitasnak a mai kor kovetelmenyeihez es az emberi szem egészse-
géhez, kényelméhez kell igazodnia. Céglnk elkotelezett abban, hogy a
specialis igényeknek eleget téve, minden teruleten a leghatékonyabb
vilagitasi rendszert hozza létre, mind gazdasagi mind vilagitas-techni-
kai szempontbdl. LegfGbb kivitelezési szempontjaink:

az energia-hatékonysag maximalizalasa,

a munkafolyamatok és termelés zavartalansaga,

a munkakornyezet biztonsaga,

valamint Uzlethelyiségek tekintetében az ergonémia..

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

* Sportpalya vilagitas
Sportpalyak megfelel6 megvilagitdsa nem csak a sport élvezte miatt
fontos, hanem példaul a televizios kozvetitések miatt is. Az Ujgenera-
cios kamerak ugyan mar kevesebb fényben is helytallnak, azonban a
|atvanyos lassitasokhoz elengedhetetlen a j0 megvilagitas. A folyama-
tosan ndvekvo energiakoltségek mellett a sportlétesitmények villamo-
senergia-fogyasztasa égetd kérdes, ezért a tervezés soran alapvetd
szempontunk, hogy a rezsikoltségeket minimalizalni tudjuk.

LED-Solar kandelabereink kozvilagitashoz, egyéb kulso terek megvilagita-
sahoz hasznalhato teljesen dnellato, koltség-mentesen Uzemeld, automata
napelemes kandelabereket foglalnak magukba. A napelem altal megtermelt
energiat egy specialis toltésvezérldn keresztul, gondozasmentes akkumula-
torokban taroljuk, majd a napkdzben feltdltott akkumulatorok biztositjak az
esti orakban automatikusan bekapcsold ldmpatestek kell6 energia ellatasat.
Telepitésukhoz nincs szukség halozati csatlakozasra, ezért kiépitett villa-
moshélézat hidnyaban is alkalmazhatd. Uzemeltetésiik teljesen gondozas
és koltségmentes, a napelemek altal megtermelt energiaval makodik, igy
onellato. Ezaltal koltséghatékony és kornyezetbarat megoldas.

GREENPLAN

TECHNOLOGY FOR THE FUTURE
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ALKATRESZEK, TERMEKMINOSEG

Egy napelem-rendszer telepitése jelentds beruhazas, ezért sok szempontot
érdemes figyelembe venni a tervezésnél és kivitelezésnél. Ezek kozul az
egyik legfontosabb, hogy magas mindéségi, hosszu élettartamu és nagy
hatékonysagu napelem modulok és egyéb rendszer-elemek keruljenek
beépitésre, biztositva a stabil mUkodést és megtérulest.

A Green Plan Energy Kft.-nél kizardlag olyan paneleket, invertereket hasz-
nalunk a rendszerekhez, amelyek mindenben megfelelnek az elvarasoknak
és a szigoru kovetelményeknek. Ezekre a modulokra termek-garanciat és
teljesitmény-garanciat egyarant vallalnak a panel gyartok. A kivalé minGség
biztositasa érdekében kozvetlen gyari beszallitékkal rendelkezink

Fobb napelem modul beszallitéink:

TONGWEI CO., LTD.

o ASTRONERGY 8 B Bsi 1

LONGISolar (@risen

solar technology

Fobb inverter beszallitéink:

Q> W solanzEr SUNERO

HUAWEI

Sajat gyartasu tarto-szerkezetekkel biztositjuk, hogy optimalis és tartds
legyen a napelemek rogzitese barmilyen (tetd)fellleten. A tartoszerkezeteket
egyedileg tervezzuk és gyartjuk az adott helyszinre, igy az altalunk telepitett
napelemes rendszerek 100%-ban igazodnak a helyszini kortlményekhez, biz-
tositva ezzel a legmagasabb energiahatékonysagot és mindségi szinvonalat.

@) GREENPLAN

TECHNOLOGY FOR THE FUTURE

Napelemes rendszereinket Ugy tervezzuk, hogy az képes legyen az ESS
technolégia beépithetdsegére. Az ESS technoldgia (Energy Saver System)
olyan berendezés alkalmazasat jelenti, amely képes tarolni a napelemes
rendszer altal nappal megtermelt elektromos aramot, fedezve ezzel az
éjszakai aramfogyasztast. Ezaltal a hatékonysag meég tovabb novelhetd.

Ozdi porfestd lizemiink létesitése sordn szintén a cslicsmindséget és az
ipar 4.0 elvardsait tartottuk szem el6tt: [gy el6készitd, valamint porfestd
és beegetd kabinjaink a legmodernebb technoldgiakat tukrozik, a porszord
kabinunk a témaban legelismertebb GEMA porszord pisztolyokkal van fel-
szerelve. A keresztvaltos felautomata konvejor palyank pedig a termékek
gyors és biztonsagos mozgatasat teszi lehetove. Az elektrosztatikus porfes-
tés, masnéven a szinterezés célja, hogy a bevonat tartésabb és ellenallébb
legyen, mintha olddszeres festéssel kezelnénk a feluletet, mindemellett
kdrnyezetbarat megoldas is, hiszen a festes egy zart térben tortenik,

TERMEKBIZTONSAG

A napelemes rendszerek telepitése soran kiemelt figyelmet forditunk a
kilonboz6 biztonsagi elemekre is. Ezek a tulfeszultség-vedelmi, tlzve-
delmi és villam-védelmi berendezések es eszkdzok, amelyek a rendszert
vedik az el6bb felsorolt kulsd hatasoktol és biztositjak a napelemes rend-
szer megfeleld muakodeset és a felhasznald védelmet.

A tulfesziiltség- és villam-védelemhez a Weidmuller altal gyartott VARI-
TECTOR modulokat hasznaljuk, amelyek 75V és 1,500 V kozotti feszult-
seg-hatarertékd villam- es tulfeszultség-védelmet biztositanak a karoso-
dasok és Uzemkiesések elkerulése erdekében.

A masik fontos biztonsagi faktor a tizvédelem, bar erre sokszor nem is
gondolnak Ugyfeleink, amikor a napelemes rendszer kiépitését tervezik.
Szakeértd kollégaink erre azonban mindig felhivjak a figyelmet, nem csak
azokban az esetekben amikor szUkseges vagy kifejezetten kotelezd a tlz-
vedelmi levalasztd kapcsoldk beépitese a rendszerbe. Cégunk a SANTON
tdzvédelmi levalasztd kapcsoldit hasznalja a napelemes rendszereknél,
amely kivald mindségl és hosszu tavon, megbizhatéan mikodik.

Fontos tovabba, hogy cégunk 200 millié Forint ertékhatarig tervezoi és
2 millidard Forint 0sszegu kivitelezOi felelésség-biztositassal rendelkezik.

ESG jelentés 2023 21



ZOLD IRODA, ZOLD TELEPHELY, ZOLD KOZLEKEDES

Kiemelt jelentdséggel bir szamunkra, hogy termékeinkkel ne csak vevdinket
segitsuk hozza, a minél kisebb CO2 kibocsatasi szint eléréséhez, hanem
sajat mikoédésunk soran is torekedjunk a minél energiahatekonyabb,
kornyezetkiméld megoldasok alkalmazasara, legyen szo akar az irodai mun-
kavégzesrdl, telephelyi gyartasrol, vagy akar a munkaval 6sszeflggd kozle-
kedésrél, csokkentve ezaltal sajat CO2 kibocsatasunkat.

Sajat telephelyeinken is napenergiaval biztositjuk a teljes energiaellatast,
valamint a Kazincbarcikan djonnan épult telephelyunkon a fltést és hitest
két modern nagyteljesitményd hdszivattyu biztositja. Emellett a villamos
energia felhasznalasunk j6 részét a tetére telepitett 200 kWh teljesitmény(
napelemes rendszer allitja eld.

Telephelyeink korul a térvilagitas sajat gyartasu energiatakarékos LED kan-
delaberekkel torténik.

Irodankban kizardlag ujrahasznositott papirt hasznalunk, helyi asvanyviz
palackozd Uzembdl vasarolunk. Irodai vildgitasunkat energiatakarékos LED

izzOkkal oldjuk meg,.

Helyben tortend kézlekedésre elektromos autdinkat hasznaljuk, az ehhez
szukséges elektromos toltdk rendelkezésre dlinak a telephelyeken.

Sajat gépkocsik meghajtasi tipus szerint (db)

Kistehergép-

Személyautd e
jarma

Dizel 14 16

Benzin 4 0

Hibrid 3 0

Elektromos

Osszesen

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

Tarsadalom iranti felelosségvallalasunk

MUNKAVALLALOK

* munkatarsi elkdtelezettség, lojalitas
Tudva azt, hogy cégunk sikerének egyik legfontosabb eleme az emberi
tényezd, az elhivatott, motivalt és - figyelembe véve a jelen munka-
erOpiaci helyzetet - a lojalis munkavallalok megléte, kiemelten fontos
szamunkra a munkatarsak jolétének megteremtése, ezaltal a munka-
tarsi elkotelezettség fenntartasa. Ennek erdekében 2023-ben Ugy don-
tottink, hogy egy 6nallo, jOl definidlt HR stratégiat vezetunk be. Ennek
kezdbdott. Az elsé mérfoldkd 2023.12.31-el zarult, majd a HR strateé-
giank végleges megvalodsitasa 2024.12.31-én lesz varhato. HR stratégi-
ank jelenleg is mar mikodé legfontosabb eleme:

TECHNOLOGY FOR THE FUTURE

* HR szervezeti egység létrenozasa (HR generalista, bérszamfejtdk),

* szervezeti hierarchia kialakitasa, felel6ssegi hataskor munkakorhoz
rendelve,

° egységes prémium rendszer,

* egységes kivalasztasi folyamat létrehozasa,

* elektronikus szabadsag kezeld rendszer,

* etikai koddex bevezetése.

A stratégia megvalositasanak kovetkezo [épeései a kdvetkezd elemeket
foglaljak magukba:

* képzések vezetOk szamara,

» onboarding folyamat kialakitasa,

* teljesitmenyértékelési rendszer fejlesztése,
* arculati kézikonyv létrehozasa,

* teljeskor( szabalyzati rendszer létrehozasa,
* lojalitasi berpotlek bevezetese,

* toborzasi 6sztonzo.
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Tekintve a szUkds munkaerdpiaci kinalatot a jOl képzett szakemberek terén,
cégunk elemi érdeke a munkavallalok megtartasa. Ennek érdekében az
alapbéren felul munkakortdl fuggben széles juttatasi csomagot kinalunk
dolgozdink szamara, ugy mint prémium, céges gépjarmud hasznalat adott
munkakdrhoz kapcsolédodan, ceges mobiltelefon adott munkakorokhoz
kapcsoldédoan, ceges nyarald dijmentes hasznalata, egyéni célkitlizésekhez
kapcsolodo bonusz megallapodasok, folyamatos bérfejlesztés, kompenza-
Ci6 a megvaltozott gazdasagi kornyezetre tekintettel.

A fluktuacié mértéke cégunknél 2023-ben 14,66% volt. Celunk, hogy 2030-
ra felére csokkenjen a fluktuacié meértéke.

Mindazonaltal a novekvd cégméretunk ohatatlanul is szukségessé teszi U]
munkatarsak felvetelet. Mivel Kazincbarcikan és kornyékén nehéz megfe-
lel6 szamu és képzettséggel rendelkezd szellemi alkalmazottat talalni, ezért
alkalmazzuk a tdvmunka és home office adta lehetdségeket is. Uj munkaerd
felvétele kapcsan b ajanlasi programot is alkalmazunk dolgozdink korében.

A lojalitas erdsitése és a munkavallalok joléte érdekében cégunk evente
4-5 alkalommal csapatépité rendezvényeket, csaladi napokat, gyereknapot
szervez, emellett turanapok, kirandulasok szervezése is szinesiti a kinalatot,
ezzel is erGsitve a vallalaton bellli 6sszetartozast, az elkdtelezOdést.

* sokszinlség, méltanyossag
Csaladias vallalkozasként torekszunk arra, hogy tisztességes, melta-
nyos és igazsagos munkakornyezetet biztositsunk minden munkavalla-

lOnk szamara, hogy az altalanosan elfogadott emberi jogok és méltosa-
gok szerint végezhessék munkajukat.

Kulonos gondot forditunk a diszkriminacio tilalmara, munkavallaldink
szamara megteremtjuk azokat a feltéeteleket, hogy munkajukat szexu-
alis iranyultsaguk, fogyatékossaguk, életkoruk vagy etnikai hovatarto-
zasuk miatti megkulonboztetés nélkul végezhessek. Munkavallaldink

bérezése teljes mértékben nemtdl fuggetlen.

Ezen értékeink 0sszefoglalasa és tudatositasa érdekében 2023-ben
bevezettuk Etikai Kodextnket, melynek ismerete és alkalmazasa min-
den munkavallalonkra nezve kotelezé érvenyd.

egészség és munkavédelem

A munkabaleseteket a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en regisztral-
juk és jelentjuk az illetekes hatosagoknak, illetve a megel&zés elvének
figyelembevételével javitast célzo intézkedésekkel igyekszunk ezek sza-
mat csokkenteni. Munkavédelmi képzésen minden dolgozonk kotelese
évente egyszer részt venni. Ennek erdekében folyamatosan szerve-
zunk munkavédelmi képzeseket, igy példaul 2023-ben 3 alkalommal
tartottunk munka- és tlzvedelmi oktatast dolgozdink szamara.

Tarsasagunk rendelkezik Egészség- és munkavédelmi szabalyzattal,
mely szintén segiti dolgozdink biztonsagos munkavégzését. Emellett
Uzemorvosi vizsgalat, valamint egeszsegugyi- és munkavédelmi eszkd-
70k biztositasa torténik.

"Arészmunkaidd lehet8sége ugyan adott, de jelenleg nincs olyan kollegank, akit részmunkaiddében alkalmazunk.

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

2023-ben nem volt bejelentéskoteles baleset cégukneél. Az ennek
kovetkeztében kiesett munkanapok szama 0 nap volt..

oktatas és képzés

Nyelvi kepzés kozepvezetbk szamara (10 f0), vezetdi kepzés kozépveze-
tok szamara (5 f0). Nyelvi képzés célja a kulfoldi partnerekkel kapcsolatot
tartd kollegak nyelvtudasanak folyamatos fejlesztése és Uj kollegak integ-
ralasa a kulfoldi partnerekkel valé kapcsolattartasba. Vezetdi képzesek
célja a szervezetfejlesztéshez kapcsolddo valtozasokra torténd felkészi-
tése a kollégaknak. A jelenlegi vezetdi képzesek mellett celunk, hogy 2025-
re szamos képzeést tegylnk elérhetévé minden dolgozénk szamara.

munka és maganélet egyensulya

A munka és maganélet egyensulyat leginkabb az alkalmazott atipikus
foglalkoztatasi formak biztositjak, ugy, mint a home office, a tavmunka,
vagy a részmunkaidd lehetdsége. A home office mérteke altalanosan
heti 1 alkalom. Otthoni munkavégzési napok esetén, tervezhetden,
legalabb egy nappal az otthoni munkavégzest megel6z8en kerul elren-
delésre/jovahagyasra az otthoni munkavégzés. Ezeket a foglalkoztatasi
formakat aktivan hasznaljuk Uj alkalmazottaink toborzasa soran is.

Csaladias jellegl cégként nagyon fontos a tulajdonosaink szamara, hogy a
munkavallalokat lehetdség szerint mindig segiteni tudjuk a maganéletben
jelentkez6 problémaikban is. Az Ugyvezetdk ajtaja ezért mindig nyitva all
minden dolgozonk elbtt.
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KOMMUNIKACIO, BELSO TAJEKOZTATAS

Ertékrendiink alapjan elengedhetetlennek gondoljuk munkavéllaldink folya-
matos tajekoztatasat, hiszunk abban, hogy a gordulékeny munkavégzés
egyik alapja a nyitott, 8szinte kommunikacio, véleménycsere. Munkatarsa-
inkat folyamatosan és részletesen tajekoztatjuk az Oket érintd temakraol,
valamint lehetdseget adunk szamukra, hogy személyesen is elmondhas-
sak észreveteleiket, hiszen igy tudunk megbizhatd munkahelyet biztositani
szamukra is.

Méretunkbdl és létszamadatunkbdl fakadodan, dleges, naprakész és szél-
eskory tajékoztatast biztositd kommunikacids csatornainkat

* az altalunk Uzemeltetett intranetes felllet,
* az e-mail-es tajékoztatas, és
* aszemélyes, heti gyakorisagl megbeszélesek alkotjak.

Emellett szamos alkalommal szervezunk b, céges rendezvényeket, melye-
ket szintén felhasznalunk arra is, hogy a céggel kapcsolatos legfontosabb
fejlemenyekrdl, fejlesztési iranyokrdl munkavallaloinkat tajékoztassuk. Ezek
gyakorisaga évente 4-5 alkalmat tesz ki.

TARSADALMI SZEREPVALLALAS, CSR

Tarsasagunk telephelyei az orszag azon térségében (Kazincbarcika és Ozd)
muUkodnek, ahol a helyi dnkormanyzati stratégiai tervek markans elemét kep-
viselik a helyi foglalkoztatas bovitésere iranyulo torekvések, tekintve a térseg
munkanélkUliségi adatait. Relative nagy létszamot foglalkoztatd cégcsoport-
ként a régidban sok csaladnak biztositunk munkat és ezaltal stabil megélhe-
tést. FelelGs vallalatként aktivan hozza kivanunk jarulni a helyi k6zésseg tamo-
gatasahoz, legyen sz0 akar munkahelyteremtésrél vagy a helyi egyesuletek
tamogatasarol. Részt veszunk a varos és kornyékének tarsadalmi eletében,
folyamatosan tamogatjuk a helyi sportéletet.

Munkahelyteremtés
Cegunk Uj fejlesztéseivel aktivan hozzajarulunk a térség munkahelyterem-
téséhez. 2021-ben a kazincbarcikai ipari parkban kezdtuk meg Uj kapaci-

tasbovitd (mérnokiroda, logisztikai kdzpont, valamint egy Uj gyartocsarnok
|étesitése) és egyben munkahelyteremté beruhazasunkat, melynek kdszon-

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

hetden mintegy 60 Uj munkahely is [étestlhet Kazincbarcikan. A kiemelt
beruhazas megvaldsulasaval a kovetkezd ket évtizedben dsszesen 150 f6
kaphat munkat.

Egyesuletek tamogatasa (sport, kultura, alapitvanyok)

Tarsasagunk szamos csapatsportagat (roplabda, labdardgas, kosarlabda,
kézilabda) tamogat. A csapatsport tamogatason feltl a helyi tdzolto, mentd,
bdnmegelbzési alapitvanyokat is tamogatjuk, valamint a Kazincbarcika Varosi
egyesUletet is. Folyamatos tamogatodja vagyunk minden évben a Kazincbar-
cika rally-nak.

HosszU évek Ota aktiv és kiemelt tamogatdja vagyunk a kazincbarcikai férfi
felnott roplabdacsapatnak. Ennek az egytttmikodesnek a kibdvitesekent
a tavalyi évtol kezd6dden cégunk lett a csapat névado szponzora, mely igy
jelenleg is a GreenPlan-Vegyész RC Kazincbarcika nevet viseli.

A tamogatando egyesUletek kivalasztasara dedikalt CSR felel6sUnk tesz javas-
latot a vezetOség felé. CSR felel6sunk jelenleg a gazdasagi terulet vezetdje.

Rendszeresen tartunk diakok szamara nyilt napokat telephelytnkon. A Buda-
pesti MUszaki Egyetemmel és a Miskolci Egyetemmel szakmai szintU (pl.
anyagvizsgalat) egyuttmUkodest folytatunk.

TECHNOLOGY FOR THE FUTURE

Felel6s vallalatiranyitasunk

VEZETOSEG, ATLATHATO VALLALATIRANYITAS
Tarsasagunk alapitasa ota Kft. formaban mUkaodik. Legfbb szervink a taggydlés.

A vezetOség és a tulajdonosok kulonb6zo testuletekbe vannak szétvalasztva,
a felel6ssegi korok jol elhataroltak. A vezetdseg munkajat kulsd szakmai tanacs-
adok is segitik.

Tarsasagunk fels6vezetését az Ugyvezetés alkotja. 2023. évben két 6nallo ceg-
jegyzésre jogosult Ugyvezetd iranyitja a tevekenyseget, akik egylttal a cégcsoport
fo tulajdonosai is. A két Ugyvezetd kozott a felelGssegi korok elhataroltak, az
. szamu ugyvezetd felel a stratégia megalkotasaert, a tervezési, projektfejlesz-
tési, gyartasi, kivitelezési és beszerzési tevekenységekért, a Il. szamu ugyvezetd
iranyitja a kulsd tanacsadok, mint példaul az addtanacsadoval, kdnywizsgaloval,
Ugyvedekkel vagy palyazatirokkal kapcsolatos egyuttmuikodéseket.

Az Ugyvezetés alatt 6 fOs kozépvezetoi szint mukodik, melybdl a gyartasi igaz-
gatosag vezetesét jelenleg az Il. szamu Ugyvezetd latja el.

i -
rendszeral I
tervezise,
e = forgalmazasa e
s kivitalezbse. v |
Yarh  jeel
=
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Szervezeti abra:

Tanacsadas

Ugyvezetés

®

Erémi Igazgat6sag

Vallalkozas HMKE-KE
Ertékesités

El6készités

Adminisztracio

Létesités HMKE-KE

Projektvezetd

Epitésvezetés
|
El6készités
Adminisztracié
Kivitelezés

Villanyszerelés

Szerviz

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

Projektfejlesztés NE

Projektfejlesztés

Létesités NE

Projektvezetés

Epitésvezetés

FMV

Mdszaki tamogatas

Vilagitasi és Porfestd Ig.

Porfesté Uzemvezetés

Porfest6 MUszaki vez.

Mdszaki elokészités

Szerelésvezetés

Villanyszerelés

Gyartasi Igazgat6sag

Termelés I.

Gyartas elbkészités

Mdhelyvezetés

Termelés II.

Logisztika

Beszerzési Igazgatdsag

Beszerzés

Beszerzés

Raktar, készletgazd.

Készletgazdalkodas

Raktar

Gazd-i és stratégiai Ig.

GREENPLAN
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Szamwvitel és pénzugy
Szamvitel

Pénzigy

Bérszamfejtés

Kontrolling
Finanszirozas
Flottamenedzsment

IT

HR

Irodavezetés

Adminisztracié
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Tarsasagunknal felugyeldbizottsag nem muakodik.

Napi mikodesunk kapcsan szamos szabalyzat és utasitas segit eligazodni
a kollégaknak, és egyben hatarozzak meg kovetendd értékeinket, melyek
kozul az alabbiakat tekintjuk a leginkabb relevansnak felelGs és atlathato
vallalatiranyitasi szempontbal.

Etikus Uzleti magatartasi kodex

Antikorrupcios politika

Beszerzeési politika

Adatvédelmi szabalyzat

Informatikai Uzemeltetési és informatikai biztonsagi

Mind b, mind kuls6 partnerinkkel, erdekelt feleinkkel szemben elvarjuk az
etikus mdkodest, igy 2023-ben megfogalmaztuk Etikai Kédexunket, mely-
ben régzitve vannak vallalati ertékeink, és elvarasrendszerunk a sajat dolgo-
zoinkkal, vezetdinkkel szemben.

Kiemelten kezeljUk az esélyegyenlOséget, a diszkriminacio mentességet, €s
elutasitjuk a zaklatas minden formajat. Ezért minden alkalmazottunk
szamara lehet8séget nydjtunk ezek jelentésére, amennyiben ilyen hely-
zettel taldlkoznanak, és bizalmasan kezelve kivizsgaljuk az adott Ugyet.

Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny irant.

Tiszteletben tartjuk, és elvarjuk munkavallaloinktol az dzleti titok és mas
szellemi tulajdonanak védelmet.

Kulon figyellnk az dsszeférhetetlenség minden formajara, és kivizsgaljuk
azokat.

Kiemelt hangsulyt fektetunk a koerrupcié ellenes mikodesre, igy sza-
balyozzuk az ajandékozas, és a korrupcio egyes formainak felderitését
és szankcionalasat.

Transzparens és prudens mukodésunk pillere, valamint a partneri bizalom
megtartasanak zaloga, hogy megfelelGen kezeljUk az adatok védelmét. Ennek
mikentjét reszletesen kidolgozott Adatvedelmi szabalyzatunk tartalmazza

A fenntarthatésaggal kapcsolatos témak a szervezeten belul a strategiai
és gazdasagi vezetdhoz rendelve muakodnek. Cégunknél igy kdzvetlenul a
fvezetés ala rendelve valosul meg a fenntarthatdsagi folyamatok integracioja.

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

A fenntarthatésagi szempontok ervenyesiteseben az ugyvezetd koordina-
Cios feladatot 1at el, valamint felUgyeli az adatnyilvantartast, adatgydjtést es
esetleges monitoring folyamatokat.

Az alkalmazott informatikai technoldgia és az IBSystem vallalati informacios
rendszerunk is hozzajarul vallalatunk atlathato iranyitasahoz.

ETIKUS ADATKEZELES, INFORMACIOBIZTONSAG,
INFORMATIKAI BIZTONSAG

MUkodesunk soran elkdtelezettek vagyunk a felel0sséegteljes és biztonsagos
adatkezeles mellett. Az altalunk kezelt adatok kapcsan betartjuk a jogszaba-
lyi rendelkezéseket és az Eurdpai Unio altalanos adatvedelmi rendeleteben
meghatarozott el6irasokat (GDPR). Ezen elbirasokon alapulé Adatvédelmi
szabalyzatunk legfrissebb valtozata 2020-ban lépett hatalyba. A tavalyi
2023-as évben tarsasagunk érdekkorében nem merult fel érintetti panasz,
vagy adatlopas, adatvesztés, vagy adatszivargas.

Megfelel6 makodésunkrdl, folyamatos fuggetlen, kulsd IT auditokkal is igyek-
szUnk meggydzadni, valamint megtalalni a fejlesztendd pontokat az IT rend-
szereinkkel kapcsolatban. Vonatkozé Informatikai Uzemeltetési és infor-
matikai biztonsagi szabalyzatunk - mely az Adatvédelmi szabalyzattal
dsszhangban értelmezendd — meghatarozza tobbek kozott a rendszeres
infokommunikacios biztonsagi kockazatértékelés (legalabb évente, vagy
ad-hoc moédon incidens esetén sor kerul ra) és az ezt kovetd kockazatkeze-
lés maodjat, folyamatat és felelOseit. Az elkészult irasbeli jelentés minden év
majus 10-ig az Ugyvezetl igazgato felé bemutatasra kerul.

Munkavallaléik adatvédelemmel és informaciobiztonsaggal kapcsolatos isme-
reteinek naprakészen tartasa érdekeben rendszeres, évente ismétl6do tan-
folyamokat szervezunk.

KOCKAZATKEZELES

Folyamatosan figyelemmel kisérjuk a mikodésunket érintd kockazatokat és
lehet8ségeket, azonositjuk Gket és szUkség szerint belsd kockazatkezelesi
eljarasokat alkalmazunk.

A tevékenységunkhoz kapcsolodo legfontosabb, kdérnyezeti fenntarthaté-
saggal kapcsolatos, kockazatokat a kdvetkezd tertleteken azonositottuk:
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Energiagazdalkodas

Az emelkedd energiakoltsegek és a fosszilis alapu energia jovojet dvezd
szabalyozasi bizonytalansagok fényében azok a vallalatok, amelyek diver-
zifikaljak energiaforrasaikat, jobban tudjak kezelni a kapcsoldédd kockazato-
kat és fenntartani a megbizhatd energiaellatast. Azok a vallalatok, amelyek
hatékony energiagazdalkodassal minimalizaljak energiafelhasznalasukat,
csOkkenthetik koltségeiket, €s a mUkddési hatékonysag és a termekek
versenyképes arazasa révéen versenyelOnyre tehetnek szert. Ez ktlonosen
fontos a napenergia-technoldgiai iparagon beldli intenziv arverseny miatt

Hulladék- és veszélyes anyagok kezelése

A napelemgyartas soran veszélyes anyagokat hasznalhatnak, amelyek
megfeleld kezelés hianyaban karos egészségugyi és kornyezeti hatasokat
okozhatnak. Az elterjedt vékonyreéeteg-technoldgiak olyan anyagokat hasz-
nalhatnak, mint a kadmium, a gallium-arzenid és a réz-indium-gallium(di)
szelén, amelyek gondos kezelést igényelnek a gyartasi folyamat és az artal-
matlanitas soran. A veszélyes anyagok hatékony kezelése - tobbek kozott a
csOkkentés, Ujrafelhasznalas, Ujrahasznositas, biztonsagos tarolas és artal-
matlanitas révén - csokkentheti a mdkodési koltségeket es mérsékelheti
a lehetséges hatdsagi buntetéseket vagy a jo hirnevnek okozott karokat.

+ Okolégiai hatasok

A kbzepes vagy nagy napelemes létesitmények dkoldgiailag érzékeny teru-
leteken - beleértve a veszeélyeztetett fajok el0helyeit is - torténd elhelyezése
megnehezitheti és kdltségesebbé teheti a kornyezetvedelmi engedélye-
zést. A projektfejlesztést a helyi foldhasznalati torvények és a kozosségek
ellenallasa is befolyasolhatja a projektekkel szemben azok teruletigénye
vagy a helyi vizkészletekre gyakorolt hatasok miatti aggodalmak miatt. Ezek
a tényezOk lassithatjak vagy megzavarhatjak a fejlesztesi folyamatot, ami
magasabb koltsegeket, bevetelkiesést vagy a projekt késését eredményez-
heti. A kdrnyezeti hatasok értékelésére és mérseklesére vonatkozo szilard
stratégiakkal rendelkezd vallalatok csokkenthetik a projekt késedelmének
kockazatat, ndvelve a projekt idoben torténd befejezésének valdszinlségét.

Az energetikai infrastruktura integracidojanak iranyitasa és a kap-
csolédo szabalyozasok

A napenergia nagyobb merték( elterjedesének elGsegitése érdekében az
agazat szamara elonyos lehet a meglévo energiainfrastrukturat és az alapvetd
energiaszolgaltatasokat erinté rendszerszintl zavarok megel&zése. A vallala-
tok innovacios tevékenyseget folytatnak a napenergia haldzatba valo fokozot-
tabb integracidjaval kapcsolatos technikai kihivasok lektzdése érdekében. A
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szabalyozo Ugynokségekkel és a politikai dontéshozokkal is egytuttmUkodnek a
napenergia bevezetését gatld szabalyozasi akadalyok csokkentése érdekében,
amelyek kozul sok a novekvo altalanos haldzati villamosenergia-koltsegek es
a haldzati zavarok miatti aggodalom miatt merul fel. A napenergia-vallalatok
innovativ technoldgiakba fektetnek be a hardver- és telepitési koltsegek csok-
kentése erdekében, és Uzleti modell-innovacion dolgoznak a tokekdltsegek
csokkentése és a napenergia-rendszerek vasarlasanak megkonnyitése érde-
kében. A napenergia-technoldgiaval foglalkozé vallalatok e stratégiak kozul
egy vagy tobb sikeres alkalmazasaval javithatjak versenyképességlket, hogy
hosszu tavon biztositsak meretndveld képességuket.

A termék-életciklus végének kezelése

A napelemek veszélyes anyagokat, valamint nagy gazdasagi értékd, Ujra-
felhasznalhaté anyagokat is tartalmazhatnak. Tekintettel a napenergia
gyors globalis elterjedésére, a napelemek ndvekvd mennyisége varhatoan
kdzéptavon eléri hasznos élettartamanak végét. Egyes régidokban, tobbek
kOzOtt az EU egyes részein, a gyartoknak térvenyben elbirtak, hogy pénz-
Ugyi felel6sséget vallaljanak termeékeikert az életciklus végi szakaszban,
beleértve a begyljtést és az Ujrahasznositast is. A termékek visszavétele,
Ujrahasznositasa és artalmatlanitdsa magasabb el6zetes beruhazasokat
vagy tOkekiadasokat eredményezhet az iparag szerepl6i szamara. Mivel

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.
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azonban egyre tobb modul éri el élettartamanak vegét, és a kéerdés valo-
szinlleg nagyobb figyelmet kap a jogalkotoktdl, a vallalatok a termekek visz-
szavételével és Ujrahasznositasaval kapcsolatos szolgaltatasok nydjtasaval
megkulonboztethetik magukat. Ez ndvelheti a beveteleket, és a visszanyert
anyagok gyartasi folyamatokban torténd Ujrafelhasznalasa réven hosszu
tavon alacsonyabb koltségeket eredményezhet.

* Anyagbeszerzés

A napenergia-technoldgiaval foglalkozo vallalatok jellemzben szamos
anyagot szereznek be, tobbek kozott polisziliciumot, femeket, Uveget és
elektromos alkatrészeket. A vallalatok emellett felhasznalnak bizonyos, a
napelem- és modulgyartas szempontjabdl kritikus anyagokat is. E kritikus
anyagok korlatozott globalis készletei, valamint azok koncentracidja olyan
orszagokban, amelyek viszonylag korlatozott kormanyzasi s szabalyozasi
strukturaval rendelkeznek, vagy amelyek geopolitikai feszultségeknek van-
nak kitéve, a vallalatokat az ellatasi lanc megszakadasa, valamint az alap-
anyagarak emelkedése vagy ingadozasa kockazatanak teszi ki. A vallalatok
csokkenthetik a kapcsolodd kockazatokat azaltal, hogy biztositjak ellatasi
lancaik atlathatosagat, aktivan dolgoznak azon, hogy megbizhato beszal-
litoktdl vagy olyan régioktol szerezzenek be anyagokat, amelyek minimalis
kornyezeti vagy tarsadalmi kockazatokkal rendelkeznek, és tamogatjak az
alternativ alapanyagok kutatasat.

A kockazatok értékelése soran figyelembe vesszUk mukodeési folyamataink
bizonytalansagoknak valé kitettségét, céljaink megvaldsitasanak sikerét befo-
lyasolo tényezdket és az azt fenyegetd veszélyeket, tovabba olyan nem vart
esemenyek eléfordulasat, amelyek potencialis veszélyt jelenthetnek dolgo-
z0inkra, emberekre, eszkdzokre, vagy a vallalati hirnévre nézve.

A kockazatokra vonatkozoan rendszeresen tartunk ertekezleteket, ahol nem
csak azonositasra és értékelésre kerulnek a lehetséges Uzleti és egyéb kocka-
zatok, hanem adott esetben vezetdi dontés is szuletik azok kezelési modjaira
vonatkozdan is

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Kft.

DIGITALIZACIO

Stratégiank egyik fontos eleme, hogy nagy hangsulyt fektetlink a digitalizaci-
ora. Ennek megfelelben a munkavegzéshez hasznalt informatikai eszkdzoket
rendszeres id6kozonként cseréljuk, térekedve az elérhetd legkorszerlbb
eszkdzok, szoftverek hasznalatara, csokkentve ezaltal az informatikai biz-
tonsagi kockazatot is.

Integralt vallalatiranyitasi rendszerunk alkalmazasa is nagyban segiti a minél
hatékonyabb, digitalizalt folyamatkezelést.

Kitdzott célunk, hogy 2026-ra céglnknel bevezetésre keruljon az e-szamla-
7as, az elektronikus dokumentum menedzsment és az e-alairas.
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